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ADRODDIAD BLYNYDDOL 2024–2025 
 

 
1. Cyflwyniad 
 
Mae Cyngor Cymuned Llangynnwr yn falch o gyflwyno ei Adroddiad Blynyddol ar gyfer y flwyddyn 2024–2025. Mae'r adroddiad 
hwn yn amlinellu gweithgareddau, heriau a chyflawniadau'r Cyngor dros y flwyddyn ddiwethaf, ac yn rhoi'r wybodaeth 
ddiweddaraf am fentrau parhaus sy'n anelu at wella bywyd cymunedol yn Llangynnwr. 

 
 
2. Gwybodaeth am y Cyngor 
 
Mae Cyngor Cymuned Llangynnwr yn cynnwys 13 aelod. 
 
Manylion y cynghorwyr: 
 

1st Ebrill 2024  31st Mawrth 2025 

Y Cynghorydd Jenny Slate 
(Cadeirydd) 

 Y Cynghorydd Jenny Slate (Cadeirydd) 

Y Cynghorydd Elwyn Williams (Is-
gadeirydd) 

 Y Cynghorydd Elwyn Williams (Is-
gadeirydd) 

Y Cynghorydd Lee Whatley  Y Cynghorydd Lee Whatley 

Y Cynghorydd Graham Slate  Y Cynghorydd Graham Slate 

Y Cynghorydd Joan Evans  Y Cynghorydd Joan Evans 

Y Cynghorydd Geraint Bevan  Y Cynghorydd Geraint Bevan 

Y Cynghorydd Matthew Williams  Y Cynghorydd Matthew Williams 

Y Cynghorydd Stewart Bowen  Y Cynghorydd Stewart Bowen 

Y Cynghorydd Paul Totterdale   

Swyddi gwag: 4  Swyddi gwag: 5 

 
Roedd y Cyngor yn drist iawn gan farwolaeth y Cynghorydd Paul Totterdale yn ystod y flwyddyn, aelod ymroddedig ac uchel ei 
barch a wasanaethodd y gymuned gydag angerdd a gwytnwch. Bydd ei bresenoldeb, ei fewnwelediad a'i ymrwymiad cadarn yn 
cael eu cofio gyda diolchgarwch.  
 
Roedd absenoldeb Clerc am ran helaeth o'r flwyddyn yn rhoi cyfrifoldebau ychwanegol ar Gynghorwyr. Er gwaethaf yr heriau 
hyn, gweithiodd Cynghorwyr ar y cyd i gynnal gweithrediadau, gan rannu dyletswyddau fel cymryd cofnodion, cadw cofnodion a 
logisteg.  
 
Mewn blwyddyn lle gwnaethpwyd ymdrech sylweddol gan gynghorwyr i sicrhau parhad y cyngor o dan amgylchiadau anodd; 
Mae'n siomedig nodi bod cwynion a heriau wedi'u codi gan unigolion yn y gymuned nad oeddent yn gallu derbyn yr ymdrech 
sylweddol sy'n cael ei wneud.   
 
Mae'r Cyngor yn estyn ei ddiolch yn ddiffuant i'r holl aelodau a gyfrannodd amser ac ymdrech ychwanegol yn ystod y cyfnod 
hwn, yn enwedig y Cynghorydd Stewart Bowen, y gwnaeth ei ymroddiad sicrhau cwblhau a chyflwyno'r Archwiliad Blynyddol yn 
amserol a'r Cynghorydd Jenny Slate a gwblhaodd amrywiaeth o ddyletswyddau yn ôl yr angen yn ystod y cyfnod hwn heb Glerc.  
 
Ym mis Ionawr 2025, croesawodd y Cyngor Amy Evans fel y Clerc newydd. 

 
 
3. Cyfarfodydd 
 
Yn y flwyddyn gwnaed newid i ddiwrnod yr wythnos y cynhaliwyd cyfarfodydd ac roedd yna ychydig o achlysuron lle bu'n rhaid 
canslo cyfarfodydd.  
Mae'r Cyngor bellach yn cyfarfod yn fisol yng Nghapel Babell Seion, Babell Hill, Llangynnwr; ac eithrio mis Awst pan nad oes 
cyfarfod yn cael ei gynnal. Yn ogystal, mae'r Is-bwyllgor Cyllid yn cyfarfod yn ôl yr angen i fonitro/adolygu cyllid y Cyngor. Daeth 
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holl swyddogaethau'r Is-bwyllgorau eraill (Parc a'r Cyfryngau Amgylcheddol, Gwe a Chymdeithasol a Digwyddiadau yn ôl i brif 
Gyfarfodydd y Cyngor yn 2024 oherwydd absenoldeb clerc a nifer fach o seddi a gynhaliwyd ar y Cyngor.   
 
Mae pob un o'n cyfarfodydd Cynghorau ar gael i'w mynychu gan Gynghorwyr ac aelod o'r cyhoedd ar-lein, gan wneud ein 
cyfarfod yn Hybrid; mae hyn yn sicrhau ein bod yn cydymffurfio â Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2011. 
 
Yn ogystal, rhoddir cyfle i gyfranogiad cyhoeddus ym mhob cyfarfod cyngor llawn, mae hwn yn amser penodol o ddeuddeg 
munud y sesiwn ac yn caniatáu llwyfan i'r gymuned godi unrhyw bryderon neu syniadau.  

 
 
4. Cyllideb  
 
Mae Cyngor Cymuned Llangynnwr yn derbyn ei incwm yn bennaf drwy'r praesept, dyma'r swm o arian y mae'r Cyngor Cymuned 
yn gofyn i'r Sir ei gasglu oddi wrth drigolion drwy'r bil Treth Gyngor, nid treth ychwanegol mohono ond rhan o'r Dreth Gyngor 
sydd wedi'i glustnodi ar gyfer y Cyngor Cymuned; Ar gyfer y flwyddyn 2023 2024, roedd hyn yn gyfanswm o £41,000.  
 
Bydd TAW £5,499.74 ar gyfer y flwyddyn 2024-2025 yn cael ei adennill a'i dderbyn yn y flwyddyn 2025-2026. 
 
Derbyniwyd grantiau gan SPF Cyngor Sir Caerfyrddin ac Adran 106 i'r swm o £13,050, gwariwyd peth o'r gwariant ar gyfer y cyllid 
hwn yn 2023-2024.  
 
Gwnaed rhodd o £200 gan Gyngor Cymuned Llangynnwr i brynu Anrhegion Nadolig i'r plant.  
 
Cyfanswm y tâl cynghorwyr ar gyfer 2023-2024 oedd £1,390.00. 
 
Mae dadansoddiad llawn o wariant y Cyngor ar gael yn y Cyfrifon Blynyddol ar gyfer 2024-2025. Cyfeiriwch at wefan y Cyngor. 

 
 
5. Perthynas â Chyngor Sir Caerfyrddin  
 
Mae'r Cyngor yn cyfathrebu'n rheolaidd â Chyngor Sir Caerfyrddin mewn perthynas â materion sy'n cael eu dwyn i sylw'r Cyngor 
sy'n cael eu llywodraethu gan y Cyngor Sir megis traffig, goleuadau, cynnal a chadw llwybrau troed, sbwriel a chynllunio.  

 
 
6. Cynllun Hyfforddi  
 
Mae'r Cyngor yn aelod o Un Llais Cymru sy'n darparu'r rhan fwyaf o'r hyfforddiant a wneir gan Gynghorwyr a Chlercod. Mae gan 
y Cyngor Gynllun Hyfforddi cymeradwy sy'n manylu ar yr hyfforddiant arfaethedig i'w gynnal gan Gynghorwyr unigol ar gyfer 
2024-2025.  
 
Mae'r hyfforddiant a gwblhawyd o fewn y flwyddyn fel a ganlyn:  
 
Y Cynghorydd Lee Whatley – Pecyn Cymorth Rheoli Gwybodaeth, Cyllid a Llywodraethu 
Y Cynghorydd Jenny Slate – Deall Cyllid Llywodraeth Leol – Uwch 
Amy Evans (Clerc) – Gwneud Ceisiadau Grant Effeithiol 
 
Mae hyn yn parhau i gael ei adolygu'n rheolaidd ac yn cael ei ddiwygio yn ôl yr angen ar wahanol adegau yn ystod y flwyddyn. 
Mae cynghorwyr yn cael eu cynghori'n rheolaidd mewn cyfarfodydd misol ac e-byst am y cyfleoedd hyfforddi sydd ar gael a 
byddant yn parhau i annog Cynghorwyr i fynychu hyfforddiant.  
 
Yn ogystal, mae'r Cyngor bellach yn aelod o SLCC, mae'r corff hwn yn cefnogi'r Clerc yn y rôl, yn enwedig gyda hyfforddiant.  

 
 
7. Archwilio  
 
Mae cyfrifon blynyddol yn ddarostyngedig i Archwiliad Mewnol gan berson proffesiynol a benodir gan y Cyngor cyn cyflwyno 
cyfrifon ar gyfer Archwilio Allanol gan Archwilydd Cyffredinol Cymru; rydym yn defnyddio Cyfrifwyr LHP yng Nghaerfyrddin.  
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Gall y canlyniad fod naill ai yn gymwys neu'n ddigymwys; mae Archwiliad heb gymhwyso yn golygu bod cyfrifon y cyngor wedi'u 
paratoi'n briodol ac ni chanfuwyd unrhyw broblemau mawr. Mae'n ganlyniad cadarnhaol sy'n adlewyrchu rheolaeth ariannol 
dda. Mae Archwiliad cymwys yn golygu bod yr archwilydd wedi canfod problemau - megis gwybodaeth ar goll, gwallau, neu 
fethu â dilyn gofynion cyfreithiol. Nid yw bob amser yn golygu camwedd, ond mae'n tynnu sylw at feysydd sydd angen eu gwella. 
Mae'r archwiliad yn helpu i sicrhau tryloywder ac atebolrwydd yn y ffordd y mae arian cyhoeddus yn cael ei reoli. Rydym wedi 
ymrwymo i ddysgu o'r broses a gwella lle bynnag y bo angen. 
 
Ar gyfer y flwyddyn 2024-2025, bydd Cyngor Cymuned Llangynnwr yn derbyn archwiliad sylfaenol o dan drefniadau archwilio 
newydd yr Archwilydd Cyffredinol. Ers y flwyddyn 2021-2022 lle mae pob Cyngor Cymuned yn destun archwiliad llawn bob tair 
blynedd, gydag archwiliad sylfaenol yn cael ei gynnal yn ystod pob blwyddyn ddilynol. Disgwylir i Langynnwr gael archwiliad 
llawn ar gyfer 2025-2026. 
 
Fodd bynnag, cynhaliwyd archwiliad llawn ychwanegol ar gyfer y flwyddyn 2023-2024, oherwydd bod angen gwiriadau 
ychwanegol, yn dilyn ymadawiad y Clerc blaenorol. Rydym yn aros am ganlyniadau'r archwiliadau allanol ar gyfer 2022-2023 a 
2023-2024.  
 
 
Rydym bellach wedi derbyn canlyniadau 2022-2023 a 2023-2024, y ddau ohonynt wedi'u cymhwyso ac yn tynnu sylw at sawl 
maes sydd angen sylw. Ers cyflwyno'r ffurflenni blynyddol hyn mae newidiadau gweithdrefnol sylweddol wedi'u gweithredu ac 
mae'r Cyngor yn gweithio tuag at welliant yn y meysydd hyn.  
 
Ar ôl cwblhau'r Archwiliad Allanol, cyhoeddir cyfrifon yn ogystal â barn yr Archwilydd ar wefan y Cyngor. 
 

 
 
8. Amcanion Allweddol ar gyfer 2024-2025 
 
Amcanion Allweddol y Cyngor ar gyfer y flwyddyn ddiwethaf oedd:  

• Adolygu cyllid y cyngor 
• Datblygu cynllun hyfforddi 
• I adolygu rheolau sefydlog 
• Rheoli'r Parc, gyda chynnal a chadw yn ôl yr angen. 
• Adolygu a gweithredu rheolaethau ariannol newydd 
• I gynnal digwyddiadau cymunedol  
•  Cyflogi Clerc/RFO 

 
 
9. Gweithgareddau  
 

• Parhau i gynnal a chadw offer chwarae yn Recreation Grounds and Park yn Llangynnwr, sy'n cael ei ddefnyddio'n dda 
iawn, er mwyn sicrhau cyflwr da a diogel er budd ei holl ymwelwyr.  

• Gosod goleuadau LED yn y tŵr teledu cylch cyfyng yn y parc. 
• Cynnal a chadw'r holl feinciau a phlanhigion blodau ym mhob pentref  
• Ras Hwyl 5K - Ras 5K a gynhaliwyd ym mis Mai 2024. Er gwaethaf tymheredd uchel, roedd y nifer a bleidleisiodd yn 

parhau'n gryf.  
• Parti yn y Parc - Roedd y trydydd 'Parti yn y Parc' unwaith eto yn llwyddiant ysgubol.  
• Goleuo coed Nadolig ac addurno mewn dau leoliad – Mae'r lleoliad yn y Parc wedi profi'n boblogaidd, ac roedd y 

goleuadau cyfunol a gwasanaeth carolau yn noson bresennol a phleserus.  
• Mae'r ymgysylltiad ag Ysgol Llangynnwr yn parhau, gyda dau gynghorydd yn Llywodraethwyr a Diffibriliwr yn cael eu 

lleoli yn yr ysgol. 

 
10. Blaenoriaethau  
 
Blaenoriaethau'r Cyngor ar gyfer 2025-2026 yw:  

• Adolygu cynnal a chadw'r Parc, gyda chynnal a chadw yn ôl yr angen. 
• Anelwch at gyflawni archwiliad heb gymhwysterau. 
• I gynnal digwyddiadau cymunedol. 
• Cwblhau a chyhoeddi ei Gynllun Bioamrywiaeth, gan sicrhau gweithrediad ei amcanion.  
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• Sicrhau cyhoeddi'r holl ddogfennau gofynnol ar ei wefan, gan ddefnyddio cyfryngau cymdeithasol i gefnogi cyfathrebu 
ac ymgysylltu cadarnhaol.  

 
 

Mae hyn yn dod â'r Adroddiad Blynyddol ar gyfer 2024-2025 i ben 
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ANNUAL REPORT 2024–2025 
 

 
2. Introduction 
 
Llangunnor Community Council is pleased to present its Annual Report for the year 2024–2025. This report outlines the Council’s 
activities, challenges, and achievements over the past year, and provides an update on ongoing initiatives that aim to enhance 
community life within Llangunnor. 

 
 
2. Council Information 
 
Llangunnor Community Council comprises of 13 members. 
 
Details of councillors: 
 

1st April 2024  31st March 2025 

Cllr. Jenny Slate (Chair)  Cllr. Jenny Slate (Chair) 

Cllr. Elwyn Williams (Vice Chair)  Cllr. Elwyn Williams (Vice Chair) 

Cllr. Lee Whatley  Cllr. Lee Whatley 

Cllr. Graham Slate  Cllr. Graham Slate 

Cllr. Joan Evans  Cllr. Joan Evans 

Cllr. Geraint Bevan  Cllr. Geraint Bevan 

Cllr. Matthew Williams  Cllr. Matthew Williams 

Cllr. Stewart Bowen  Cllr. Stewart Bowen 

Cllr Paul Totterdale   

Vacancies: 4  Vacancies: 5 

 
The Council was deeply saddened by the passing of Cllr Paul Totterdale during the year, a committed and respected member 
who served the community with passion and resilience. His presence, insight, and steadfast commitment will be remembered 
with gratitude.  
 
The absence of a Clerk for much of the year placed additional responsibilities on Councillors. Despite these challenges, 
Councillors worked collaboratively to maintain operations, sharing duties such as minute-taking, record-keeping, and logistics.  
 
In a year where significant effort was made by councillors to ensure the continuation of the council under difficult 
circumstances; it is disappointing to note that complaints and challenges were raised by individuals in the community who were 
unable to accept the considerable effort being made.   
 
The Council extends its sincere thanks to all members who contributed additional time and effort during this period, particularly 
Cllr Stewart Bowen, whose dedication ensured the timely completion and submission of the Annual Audit and Cllr Jenny Slate 
who completed a variety of duties as necessary in this time without a Clerk.  
 
In January 2025, the Council welcomed Amy Evans as the new Clerk. 

 
 
3. Meetings 
 
In the year there was a change made to the day of the week that meetings were held and there were a few occasions where 
meetings had to be cancelled.  
The Council now meets monthly at Babell Zion Chapel, Babell Hill, Llangunnor; except for the month of August when no meeting 
is held. In addition, the Finance Sub-Committee meets as necessary to monitor/review the Council’s finances. All functions of the 
other Sub-Committees (Park and Environmental, Web & Social Media and Events were brought back to the main Council 
Meetings in 2024 due to the absence of both a clerk and small number of seats held on the Council.   
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All of our Councils meetings are available to attend by both Councillors and member of the public online, making our meeting 
Hybrid; this ensures that we are complying with the Local Government and Elections (Wales) Act 2011. 
 
Additionally, an opportunity for public participation is given in each full council meeting, this is a set time of twelve minutes per 
session and allows a platform for the community to raise any concerns or ideas.  

 
 
4. Budget  
 
Llangunnor Community Council receives its income primarily via the Precept, this is the amount of money that the Community 
Council asks the County to collect from residents through the Council Tax bill, it is not an extra tax but part of the Council Tax 
that is earmarked for the Community Council; for the year 2023 2024, this amounted to £41,000.  
 
£5,499.74 VAT for the year 2024-2025 will be recovered and received in the year 2025-2026. 
 
Grants have been received from Carmarthenshire County Council SPF and Section 106 to the amount of £13,050, some of the 
expenditure for this funding was spent in 2023-2024.  
 
A donation of £200 was made by Llangunnor Community Council to purchase Christmas Gifts for the children.  
 
Councillor renumeration for 2023-2024 totalled £1,390.00. 
 
A full breakdown of the Council’s expenditure is available in the Annual Accounts for 2024-2025. Please refer to the Council’s 
website. 

 
 
5. Relationship with Carmarthenshire County Council  
 
The Council regularly communicates with Carmarthenshire County Council with regards to issues brought to the Council’s 
attention which are governed by the County Council such as traffic, lighting, footpath maintenance, litter and planning.  

 
 
6. Training Plan  
 
The Council is a member of One Voice Wales which provides most of the training undertaken by Councillors and Clerk. The 
Council has an approved Training Plan detailing the proposed training to be undertaken by individual Councillors for 2024-2025.  
 
Training completed within the year is as follows:  
 
Cllr Lee Whatley – Information Management, Finance and Governance Toolkit 
Cllr Jenny Slate – Understanding Local Government Finance – Advanced 
Amy Evans (Clerk) – Making Effective Grant Applications 
 
This continues to be reviewed regularly and is amended as required at various times during the year. Councillors are regularly 
advised in monthly meetings and emails of the training opportunities available and will continue to encourage Councillors to 
attend training.  
 
Additionally, the Council is now a member of SLCC, this body supports the Clerk in the role, particularly with training.  

 
 
7. Audit  
 
Annual accounts are subject to an Internal Audit by a professional person appointed by the Council prior to submission of 
accounts for External Audit by the Auditor General for Wales; we use LHP Accountants in Carmarthen.  
 
The result can be either qualified or unqualified; an unqualified Audit means the council’s accounts were properly prepared and 
no major issues were found. It’s a positive outcome that reflects good financial management. A qualified Audit means the 
auditor found problems—such as missing information, errors, or failure to follow legal requirements. It doesn’t always mean 
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wrongdoing, but it does highlight areas that need improvement. The audit helps ensure transparency and accountability in how 
public money is managed. We’re committed to learning from the process and improving wherever needed. 
 
For the year 2024-2025, Llangunnor Community Council will receive a basic audit under the Auditor General’s new audit 
arrangements. Since the year 2021-2022 where all Community Councils are subject to a full audit every three years, with a basic 
audit being undertaken during each subsequent year. Llangunnor is due for a full audit for 2025-2026. 
 
However, an additional full audit was undertaken for the year 2023-2024, due to additional checks being required, following the 
departure of the previous Clerk. We await the results of the external audits for both 2022-2023 and 2023-2024.  
 
 
We have now received the results of 2022-2023 and 2023-2024, both of which were qualified and highlighted several areas that 
require attention. Since submission of these annual returns significant procedural changes have been implemented and the 
Council is working towards improvement in these areas.  
 
Following conclusion of the External Audit, accounts as well as the Auditor’s opinion are published on the Council’s website. 
 

 
 
8. Key Objectives for 2024-2025 
 
The Council’s Key Objectives for the last year were:  

• Review council finances 
• To develop a training plan 
• To review standing orders 
• Manage the Park, with maintenance as necessary. 
• To review and implement new financial controls 
• To hold community events  
•  To employ a Clerk/RFO 

 
 
9. Activities  
 

• Continued maintenance of play equipment at Recreation Grounds and Park in Llangunnor, which is very well used, to 
ensure a good and safe condition for the benefit of all its visitors.  

• Installation of LED lights into the CCTV tower in the park. 
• Maintenance of all benches and flower planters in all villages  
• 5K Fun Run - A 5K race held in May 2024. Despite high temperatures the turnout remained strong.  
• Party in the Park - The third ‘Party in the Park’ was once again a resounding success.  
• Lit Christmas trees and decoration in two locations – The location in the Park has proven popular, and the combined 

lights switch-on and carol service was a well-attended and enjoyable evening.  
• Engagement with Ysgol Llangunnor continues, with two councillors as Governors and a Defibrillator being sited at the 

school. 

 
10. Priorities  
 
The Council’s Priorities for 2025-2026 are:  

• Review the upkeep of Park, with maintenance as necessary. 
• Aim to achieve an Unqualified audit. 
• To hold community events. 
• To complete and publish its Biodiversity Plan, ensuring implementation of its objectives.  
• To ensure publication of all required documents on its website, using social media to support in positive 

communication and engagement.  

 
 

This concludes the Annual Report for 2024-2025 


